
Stellenausschreibung 
 
 
 
 
 
Die Stadt Seelze, ca. 37.000 Einwohnerinnen und Einwohner, in unmittelbarer Nähe zur Landeshauptstadt 
Hannover, mit sehr guter Infrastruktur und allen Schularten vor Ort, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
qualifiziertes Personal (m/w/d) als  
 

Erzieherin / Erzieher 
 
 
für den Waldkindergarten Velber. Es handelt sich um eine unbefristete Stelle in Teilzeit mit 31,25 Stunden.  
 
Der Waldkindergarten in Velber besteht aus einer Vormittagsgruppe mit 15 Kindern und hat seinen Wald-
standort im Velber Holz. Dort stehen auch zwei beheizbare Bauwagen. 
 
Wenn Sie es lieben, in der freien Natur unterwegs zu sein und dabei mit Kindern auf Abenteuerreise 
zu gehen, sind sie in dieser Kita genau richtig. Wenn Sie Kindern die Freude an der Natur sowie 
vielfältige Fähigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse mit auf den Weg geben möchten, dann bewer-
ben Sie sich. 
 
Einstellungsvoraussetzung ist eine abgeschlossene Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin oder 
zum staatlich anerkannten Erzieher oder ein vergleichbarer Abschluss. 
 
 
Erwartet werden weiterhin: 

• Einfühlungsvermögen und Orientierung an den Bedürfnissen der Kinder 

• Zielorientiertes Handeln 

• Teamfähigkeit, Belastbarkeit und eine hohe Flexibilität 

• Natur- oder erlebnispädagogische Kenntnisse sind von Vorteil 

• Wünschenswert sind Kenntnisse in der sozial-emotionalen Entwicklung von Kindern  
 
Wir bieten u.a.: 
 

- Eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 8a TVöD 
- Unterstützung und Begleitung durch zwei pädagogische Fachberatungen 
- Teilnahme an internen und externen Fortbildungen 
- Möglichkeiten der beruflichen Weiterentwicklung durch Teamweiterbildungen, Fortbildungen, 
- Supervisionen und Coaching 
- Betriebliche Altersvorsorge 
- Attraktive Konditionen für die Nutzung des „365 Euro Tickets“ 
- Möglichkeit eines Fahrradleasings 
- Die Stadt Seelze ist Partnerkommune der FLUXX-Notfallbetreuung für Kinder und Angehörige mit 
- Unterstützungsbedarf 

 
Wichtiger Hniweis: Nach dem § 20 Infektionsschutzgesetz ist im Falle einer Einstellung ein Nachweis über 
ausreichenden Impfschutz oder Immunität gegen Masern für Bewerberinnen und Bewerber, die nach dem 
31.12.1970 geboren sind, erforderlich. 
 
Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung nach Maßgabe der entsprechenden Vorschriften bevorzugt berücksichtigt. 
 
Die Stadt Seelze setzt sich für die berufliche Gleichstellung ein und strebt an, in allen Bereichen und Posi-
tionen eine Unterrepräsentanz i. S. d. Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen und begrüßt die 
Bewerbungen von Männern. 
 



Für Rückfragen und steht Ihnen Herr Kieth (Kitaleitung Wald) unter der Telefonnummer 0163 / 8280260 
gern zur Verfügung. 
 
Bei Interesse schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 24.05.24 unter dem Kennwort  
„Kita Velber Wald“ an das Team 21.11 Personal, Rathausplatz 1, 30926 Seelze oder – als eine zusam-
menhängende PDF-Datei – an crisby.skrziszowski@stadt-seelze.de. 
 
Hinweis: 
Wir bitten Sie, bei externen Bewerbungen auf dem Postweg, die Bewerbungsunterlagen nur als 
Fotokopien und ohne Mappen einzureichen, da die Bewerbungsunterlagen von uns nicht 
zurückgesandt, sondern nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet werden. 
 


