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There is no B2B or B2C Anymore: 
It's Human to Human #H2H.
- BRYAN KRAMER
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“ Your Brand is what people say 
about you when you are not in the room”

Jeff Bezoz



Wollen Sie Ihre Personal Brand aktiv 
mitgestalten oder lassen Sie andere für Sie 
entscheiden?



Ihre Digitale 
Visitenkarte 

gestalten

Verleihen Sie 
sich eine Stimme 

& machen Sie 
sich sichtbar

Zeigen Sie Haltung & 
Positionierung

& machen Sie Ihr 
Unternehmen nahbar

Schärfen Sie das 
Bewusstsein für 

die UN - und 
Arbeitgebermarke 

Image & Reputation

PERSONAL BRANDING & CORPORATE INFLUENCER



Die eigene Personal Brand ist so etwas wie das Erfolgsgeheimnis von 
wirklich erfolgreichen Macher*innen, Corporate Influencer*innen und 
Entrepreneuren.

Personal Brand ist das, was Menschen sehen, fühlen, denken, tun und 
sagen, wenn sie Ihren Namen hören oder wenn Sie vor Ihnen stehen. Es 
ist das Angebot für Ihre Zielgruppe

Klar, kredibil, konsistent, kontinuierlich – das sind die »4 k« des 
Personal Branding. 

Authentisch ist das neue perfekt.

PERSONAL BRANDING & CORPORATE INFLUENCER



Menschen folgen Menschen, nicht Brands.



In einer Zeit, in der Produkte und Dienstleistungen austauschbar 
geworden sind, stößt konventionelles Marketing rasch an die Grenzen 
des Möglichen. 

Wer in einem unübersichtlichen Angebot wahrgenommen werden will, 
macht sich daher besser mittels Personal Branding selbst zur Marke.

PERSONAL BRANDING & CORPORATE INFLUENCER



Aufbau eines Netzwerkes

Positionierung als Experte

Einladung zu Panels

Kundengewinnung

Sichtbarkeit & Reichweite

PERSONAL BRANDING & CORPORATE INFLUENCER



Vertrieb → Social Selling

HR → Talent Acquisition and Recruiting & Arbeitgebermarke

Marketing → Branding, Expertenstatus & Arbeitgebermarke

C-Level Management → Expertenstatus, Repräsentation des Unternehmens

CEO - Personen Marke & Repräsentation der Unternehmens

LINKEDIN



berufstätig gebildet

hohe KaufkraftEntscheider

LINKEDIN



LINKEDIN



LINKEDIN

Titelbild
Viele Profile nutzen ihr Firmenlogo als Titelbild .Wie die Untersuchung von über 1.000 Profilen 
gezeigt hat, werden insgesamt 77,17 % der Titelbild-Flächen nicht optimal genutzt.



LINKEDIN

Profilbild
bitte kein veraltetes Profilbild bei LinkedIn oder auf dem das Gesicht nicht gut zu erkennen ist!
Ein freundliches Gesicht schafft immer Vertrauen! 

Profilslogan
Unterhalb des Profilbilds ist Platz für deinen individuellen Profil-Slogan.



LINKEDIN

Themen Hashtags
bitte kein veraltetes Profilbild bei LinkedIn oder auf dem das Gesicht nicht gut zu erkennen ist!
Ein freundliches Gesicht schafft immer Vertrauen! 

Infotext
Expertenstatus zu stärken



LINKEDIN



LINKEDIN

Berufserfahrungen
schreiben Sie zu den relevanten Stationen
Es lässt sich zu jeder Erfahrung zusätzlicher Text als „Beschreibung“ hinterlegen. Diese Funktion kannst Du 
hervorragend nutzen, um die relevanten Erfahrungen und das Know-how stärker herauszustellen.

Fokus Kasten
Heben Sie Inhalte auf der Startseite ihres Profils hervor.



 
● Kategorisierung

Jeder Beitrag wird in folgende Kategorien eingeteilt: Spam, Low Quality oder freigegeben.
 

● Monitoring der Interaktionen
Ist der Beitrag nicht in der Kategorie Spam gelandet, wird er in die Feeds deines Netzwerks 
ausgespielt. Jetzt zählt die Aktivität der Follower. Viele Interaktionen bedeuten: Ab in den nächsten 
Filter.

 
● Check auf Relevanz und Glaubwürdigkeit

Stimmt das Posting mit den Interessen der  Community überein & wie passend ist Ihr Netzwerk? 
Posten Sie also zum Thema „#PerformanceMarketing“ und in Ihrem Netzwerk sind viele User, die in 
dem Bereich aktiv sind, so zahlt dies positiv auf die Reichweite ein.

 
● Bewertung von Redakteuren

Tatsächlich schauen ausgewählte LinkedIn Mitarbeiter über die Postings der Nutzer dieser Plattform. 
Hier wird beurteilt, warum der Beitrag es durch alle bisherigen Filter geschafft hat. Sobald die 
Redakteure den  Post auch für wertvoll einstufen, wird er durch das LinkedIn Team noch weiter 
gestreut.

LINKEDIN -ALGORITHMUS



SIE

Kontakte 3. Grades
Kontakte 2. Grades

Kontakte 1. Grades

Erst wenn Sie Kontakte 3. Grades erreichen, kann der 
Beitrag viral gehen und ihre Reichweite und das Netzwerk 
wachsen.

LINKEDIN -ALGORITHMUS



SOCIAL SELLING INDEX



● Der wichtigste Schritt auf dem Weg zu einer Personal Brand ist – der 
erste! Wir finden gemeinsam Ihren Unique Communication Point (UCP)

● Die eindeutige Präsentation Ihrer fachlichen, formalen und sozialen 
Qualifikationen. 

● Die Positionierung zu ausgewählten Kernthemen, die zu Ihren 
beruflichen und fachlichen Ambitionen passen 

● Sie teilen hin und wieder auch persönliche Learnings & Insights
Es spricht nichts dagegen menschlich und nahbar zu sein.

LINKEDIN POSITIONIERUNG



Anatomie eines Beitrags:
1. Wichtigste: Headline + 1. Absatz
2. Absätze um Lesbarkeit zu erleichtern
3. Emojis

LINKEDIN CONTENT



● Ein zentrales Element für erfolgreiches Personal Branding 
ist das Teilen von Mehrwerten und Nahbarkeit. 

● Wir empfehlen, dass Sie mit Bildern (“UGC Content”) die sie 

● Wir empfehlen eher Bilder zu verwenden, die nicht gestellt oder 
geskriptet aussehen. 

● Versuchen Sie sich gegenseitig bei Vorträgen, Pitches und der 
generellen Arbeit zu fotografieren. So bauen Sie schnell ein 
Bilder-Portfolio für Ihre nächsten Postings auf.

● “Spy Cam”
● versuchen Sie unterschiedlichen Content zu nutzen, Karussell, 

PDF, Events, Webinare etc.

LINKEDIN CONTENT



LINKEDIN CONTENT

BUSINESS NON BUSINESS

keine Recherche 
nötig → Hobbys & 
Leidenschaft & 
Themen, die Sie 
interessieren



DEINE POSTING LISTE

THEMA BESCHREIBUNG FORMAT ERSCHEINUNGSDATUM

LINKEDIN CONTENT



BEST PRACTICE
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BEST PRACTICE



BEST PRACTICE



• Sie empowered ihre Wegbegleiter
• Sie zelebriert und teilt tiefe Insights über das 

Leader sein 
• Sie unterstützt jegliche Form von Panels und 

Podiumsdiskussion zum Thema HR, 
Leadership, Diversity  und Female 
Empowerment

• Sie engagiert sich für “Equal Payrolls” und 
thematisiert ihre Haltung dazu

• Sie traut sich Stellung zu nehmen zu Themen 
wie: Krisenmanagement, Frauenquote, 
Führungsfehler, Gesellschaftliche Strukturen 
und Rollenbilder

BEST PRACTICE



Dr. Reza Hafiz 

● Als einer der reichweitenstärksten Manager, 
verbindet er mit seinen Beiträgen Menschen auf 
der ganzen Welt, täglich mit Ideen, Wissen und 
Inspiration.

● Er teilt mit seiner Followerschaft aus 
Meinungsführern der Wirtschaft, Wissenschaft 
und Politik, regelmäßig seine Einblicke in 
unternehmerische und gesellschaftliche 
Lösungen, damit diese gesehen, eingesetzt – 
und so ihren Nutzen für die Menschheit entfalten 
können.

● Soziales Engagement ist ein wesentlicher 
Bestandteil seines  Selbstverständnisses. 

BEST PRACTICE



TIM HÖTTGES

● Tim Höttges zeigt eine kontinuierliche Aktivität 
auf Linkedin und verzeichnet bereits 115.305 
Follower

● teilt Informationen aus dem Unternehmen, zeigt 
Insights über Panels, Diskussionsrunden, 
Themen die ihn bewegen

● Nimmt Bezug und Stellung zu aktuellen 
Themen,zeigt sich behind the scenes, auch mal 
lustig und ganz wichtig nahbar

BEST PRACTICE



Satya Nadella

● Mit 9.7 Mio Followern ist Nadella eines der 
Spitzenreiter, wenn es um Personal Branding 
geht.

● Nadella hat seinen Fokus in seinen Postings 
oftmals auf Menschen, Mitarbeiter die 
inspirieren, Themen die Menschen bewegen, gib 
Insights über die Entwicklungen und Ideen aus 
seinem Unternehmen, Behind the Scenes und 
über Themen der Gesellschaft und Wirtschaft.

● Er präsentiert sich als Meinungsführer für die 
unterschiedlichsten Themen und Ereignissen auf 
der Welt

BEST PRACTICE



✅ Kontinuität

✅ Ausdauer

✅ Authentizität

✅ Positionierung kennen

✅ Zielgruppe & Marktbegleiter kennen 

✅ aktives Community Management

✅ Spaß & Motivation

DO’s



❌ nicht nur geschäftlich sondern auch persönlich

❌ LinkedIn nicht als reine Werbeplattform nutzen

❌ keine externen Links direkt mit in den Text

❌ keine Stockbilder 

❌ keine Beiträge ohne mindestens 150 Zeichen geschrieben zu haben, 

veröffentlichen / teilen

❌ nicht in der 3. Person schreiben

DONT’s



FAZIT

Wer sichtbar sein will muss stattfinden sonst 
weiß niemand für was Sie stehen oder was 
Sie tun! 



● Durch eine gute Positionierung erreichen Sie schneller Ihre beruflichen Ziele.

● Sie schärfen das Bewusstsein für Ihre Marke & platzieren sich als “go-to” Experte.

● Durch klare Werte und guten UCP gestalten Sie eine authentische Personenmarke 
und locken so potenzielle Mitarbeiter*innen gezielt an.

● Sie steigern Ihren Marktwert und generieren mehr qualifizierte Leads.

● Die Firma gewinnt an Bekanntheit und Innovationscharakter, da die einzelnen 
Personenmarken mit der Firma assoziiert werden und ein Imagetransfer 
stattfindet

● Wir sind der Meinung, dass Firmen Personal Branding nutzen sollten, sobald sie 
ein funktionierendes Produkt / Geschäftsmodell haben. 

FAZIT



LUST AUF EINEN PROFILCHECK?

249,00€
10 % RABATT MIT 
“DIGIDIENSTAG”



DANKE FÜRS ZUHÖREN

HABEN SIE NOCH FRAGEN?


