Stellenausschreibung

Die Stadt Seelze, ca. 37.000 Einwohnerinnen und Einwohner, in unmittelbarer Néhe zur Landeshaupt-
stadt Hannover, mit guter Infrastruktur und allen Schularten vor Ort, sucht zum nachstmaéglichen Zeit-
punkt fir das Rechnungsprifungsamt qualifiziertes Personal (m/w/d) fir die Tatigkeit der

Technischen Prifung.

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle.

Das Rechnungsprifungsamt nimmt innerhalb der Stadtverwaltung eine besondere Stellung ein, da es
dem Rat der Stadt Seelze unmittelbar unterstellt und nur diesem verantwortlich ist. Bei der sachlichen
Beurteilung von Prifungsvorgéangen ist es unabhangig und ist an Weisungen nicht gebunden.

Die Schwerpunkte lhres Aufgabengebietes sind u.a.:

e Prifung von Vergaben vor Auftragserteilung,

e Priufung von Vertragen mit Architekten und Ingenieuren (HOAI) im Unter- und Oberschwellenbe-
reich (Angebotsprifung und Angebotsauswertung, Vergabe im Wettbewerb, Einhaltung der Wert-
grenzen),

e Prifung von Verwendungsnachweisen fur 6ffentliche Zuwendungen

e Durchfuhrung der technischen Prifung, hinsichtlich der Richtigkeit der in Rechnung gestellten Leis-
tung, sowie Einhaltung der vertraglichen Vereinbarungen,

Einstellungsvoraussetzung sind:

e ein abgeschlossenes Fach-/Hochschulstudium der Fachrichtung Bauingenieurwesen, Architektur
oder einer vergleichbaren Qualifikation

e mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung und

¢ fundierte Kenntnisse der baufachlichen Bestimmungen sowie der einschlagigen Verwaltungsvor-
schriften, insbesondere VOB, VGV, UVgO, HOAI, VHB, DIN-Normen.

Erwartet werden weiterhin:

Team- und Kommunikationsfahigkeit

selbstandiges, strukturiertes und ldsungsorientiertes Arbeiten sowie problemlésendes Denken und
die Fahigkeit zur nachvollziehbaren Darstellung komplexer Sachverhalte

Kenntnisse in der Rechtsanwendung und im kommunalen Haushaltsrecht

Bei entsprechender Qualifikation und Erflllung der persoénlichen Voraussetzungen ist die Tatigkeit der
Entgeltgruppe 12 TVOD zugeordnet.

Als offentlicher Arbeitgeber bieten wir einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit tariflicher Vergitungs-
und Urlaubsregelung, betrieblicher Altersvorsorge sowie gezielten Fort- und Weiterbildungsangeboten.
Die Stadt Seelze ist Partnerkommune der FLUXX-Notfallbetreuung fir Kinder und Angehérige mit Un-
terstiitzungsbedarf. Darliber hinaus bieten wir unseren Mitarbeitenden attraktive Konditionen fir die
Nutzung des ,.365-Euro-Tickets” und eines Fahrradleasings. Die verkehrsgiinstige Lage des Rathauses
(3 Min. FuRweg zur S-Bahn-Station) ermoglicht eine ausgesprochen gute Erreichbarkeit.

Der Arbeitsplatz ist grundsatzlich auch fir Teilzeitkrafte geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen
ein, wird gepruft, ob den Teilzeitwiinschen im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten entsprochen wer-
den kann.

Die Vorschriften des SGB IX werden beriicksichtigt. Eine Schwerbehinderung/Gleichstellung ist zur
Wahrnehmung der Interessen bereits in das Bewerbungsschreiben oder den Lebenslauf aufzunehmen



und durch eine Kopie des Schwerbehindertenausweises oder Gleichstellungsbescheides nachzuwei-
sen.

Die Stadt Seelze setzt sich fur die berufliche Gleichstellung ein und strebt an, in allen Bereichen und
Positionen eine Unterreprasentanz i. S. d. Nds. Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen und
begriiRt daher Bewerbungen von Mannern.

Fur Ruckfragen steht lhnen Frau Sawatzki unter der Telefonnummer 05137/828-160 gern zur Verfi-
gung.

Bei Interesse schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 12.05.2024 unter dem Kennwort
»TechnischePriifung“ an die Stadt Seelze, Team 21.11 Personal, Rathausplatz 1, 30926 Seelze oder
— als eine zusammenhangende PDF-Datei — an anke.kremer@stadt-seelze.de.

Hinweis: Wir bitten Sie, bei externen Bewerbungen auf dem Postweg die Bewerbungsunterlagen
nur als Fotokopien und ohne Mappen einzureichen, da die Bewerbungsunterlagen von uns nicht
zurlickgesandt, sondern nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet werden.



